
 

日本赤十字社埼玉県支部管内特別養護老人ホーム介護職員募集要項 

 

１ 募集職種及び募集人数 

  介護職員（正職員） 若干名 ※但し、入職３ヶ月は嘱託職員（給与等は同等） 

２ 配属・採用について 

（１）配属先 

  特別養護老人ホーム小川ひなた荘（比企郡小川町）   

３ 応募資格 

  介護福祉士（資格済） 

４ 選考方法 

  小論文・適正検査及び面接による 

５ 労働条件、処遇等 

（１）給与 

  基本給（初任給・令和６年５月現在） 

  １７６，９００円 ～ ２８８，４００円 

  ※職歴のある方は当社規程に基づき、前歴換算いたします。 

  扶養手当：①10,000 円（扶養している子）②5,000 円（15 歳～22 歳の①１人につき加算）③6,500

円（①以外の扶養親族は当社規定による） 

  通勤手当：①実費ただし 55,000 円が上限（交通機関使用の場合）②2,200 円～31,600 円（自動車等

使用の場合） 

  住居手当（賃貸のみ）：限度額 28,500 円（家賃額・契約内容による） 

  その他：時間外手当、深夜手当（例：5回で 27,850 円～） 

（２）昇給 

  年 1回 

  ※昇給については当社規程による（国家公務員に準じています）。 

（３）賞与 

  年 2回（令和５年度実績 夏期 1.950 ヵ月 冬期 2.15 ヵ月） 

（４）休日休暇 

   年間 123 日程度（シフト制） 

（５）有給休暇 

  ①年次有給休暇 24日（うち夏休み 3日）（採用月により日数は異なる） 

  ②特別有給休暇：慶弔休暇等 

 



（６）勤務時間 

  1 週間 38 時間 45分 

①早早番 6：30～15：15、②早番 7：15～16：00、③早日勤 8：00～16：45、 

④日勤 9：30～：18：15、⑤遅番 10：15～19：00、⑥遅遅番 11：15～20：00 

⑦夜勤 16：15～翌 9：45 

（７）福利厚生 

  全社的福利厚生制度、退職金、日赤グループ保険、日赤積立年金、財形貯蓄、育児休業制度、介護休

業制度等 

６ 受付方法 

  応募書類（受験用履歴書、自己ＰＲ書）を郵送して下さい。 

  選考試験詳細は別途連絡いたします。 

７ 問い合わせ先 

  特別養護老人ホーム小川ひなた荘  

庶務係 笹掛（Tel:0493-74-2191 E-mail:hinataso@hinataso.jrc.or.jp） 


